ACABADOS

ESPINOZA

JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO
FORMATO PLAN DE CAPACITACION

Generales
Nombre del Centro de Trabajo: Acabados Espinoza

Caracteristicas del Espacio de Trabajo, es decir, las actividades, funciones, procedimientos y
normas asociadas a la posicion en la que se le esta capacitando:

13 11z 2

Duracion de la jornada de capacitacion en el trabajo
e NUmero de horas al dia: 6 horas
e NUmero de dias a la semana:__6 dias

Grado escolar minimo: Ninguna
Requerimientos fisicos para ocupar el Espacio de Trabajo, cuando aplique:
No aplica.

. . ido de | o

Enlista los conocimientos, habilidades, procedimientos, normas y actitudes que desarrollara la
persona becaria en el Espacio de Trabajo. Para esta tarea, puedes tomar notas sobre las funciones
del Espacio de Trabajo en un dia regular, ya sea observandolas o haciéndolas ti mismo(a).
También, puedes obtener la lista de conocimientos y habilidades especificas asociadas a las _
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funciones del Espacio de Trabajo, consultando la Lista de Estdndares de Competencia por Sector

Productivo

del

CONOCER

en

la

http://148.244.170.140/templates/conocer/productivo.html.

siguiente

liga:

Conocimientos para el desempefio de sus funciones:

e Conocer las etapas principales de una Obra

e Conocer los materiales que se utilizan para la Construccion y Acabados dentro de la
Obra

e Conocer los requisitos basicos para poder participar en la asignacion de una Obra.

Habilidades para el desempefio de sus funciones:
e Habilidad Matematica para entender medidas en centimetros, pulgadas y metros
cuadrados.
e Trabajar en equipo para lograr un sano ambiente laboral que contribuya a que las
responsabilidades de todos sean cumplidas.
e Habilidad de negociacién para con proveedores y contratantes.

Actitudes clave requeridos para lograr un buen desempefio de sus funciones:
¢ Responsabilidad
e Liderazgo

e Disposicion para aprender cosas nuevas.

7. Desarrolla el Plan de Capacitacién mensual en el siguiente cuadro. Planifica la capacitacion
como creas conveniente, ordenando siempre de lo méas sencillo a lo mas complejo:

Conocimientos
y/o habilidades a

Dinamicas a utilizar
y/o actividades a

Conductas y

Actividades o ejercicios que
se emplearan para

Mes | Area o funcion realizar por actitudes a ser
obtenery o i fortalecer conductas y
conocimiento y/o fortalecidas .
desarrollar . actitudes esperadas
habilidad
Conocer las El tutor y el aprendiz
Conocimiento del funciones s Trabajo en Equipoy [ mantendran comunicacion
. . Explicacién . . .
1 Centro de Trabajo | principales que se Presencial sentido de constante para discernir
realizan en el pertenencia cualquier duda que tenga el
Centro de Trabajo becario acerca de sus tareas.
Aprender los Se le expondra con La Tutora a través de
Intearacion de un requisitos ejemplos y lecturas Disposicion para ejemplos y exposiciones le
2 Exgpe diente de necesarios para cdmo se integra un aprender todos los ensefara al becario los
Obra integrar un expediente en base a | aspectos tedricos de aspectos tedricos de la
expediente formal la Ley la Construccion. integracion de expedientes de
de Obra correspondiente obras.
- Conocer los Se le expondréan al - El tutor expondra al becario
Aspectos Basicos -~ . Entendimiento de la
3 de Sequridad en aspectos bésicos | becario los aspectos sequridad como cuales son los elementos
. . . desseguridad=-para={=hasices-de seguridad |= 2ST1080 SO0, | =basicos para=mantenera=l0s
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http://148.244.170.140/templates/conocer/productivo.html

una Obra (Parte

los trabajadores de

para Obras con

elemento esencial en

trabajadores seguros antes,

Tedrica) una Obra diapositivas y una Construccion durante y después de una
documentos de obra.
archivo.
Conocera

Aspectos Basicos
de Seguridad en
una Obra (Parte

Préactica)

fisicamente todas
las herramientas y
equipo de
seguridad para la
Construccion.

Se visitaran las
diferentes obras en
desarrollo.

Captara la
importancia del
equipo de seguridad
para los trabajadores.

La Tutora sera responsable
de llevar al becario a las
obras que se estan
desarrollando para aumentar
sus conocimientos

Visita a Campo
con la Tutora

Conocimiento de
las principales
Etapas de un Obra
en Proceso.

Se visitaran las
diferentes obras en
desarrollo.

Responsabilidad y
Entendimiento de los
Procesos

La Tutora sera responsable
de llevar al becario a las
obras que se estan
desarrollando para aumentar
Sus conocimientos

Visita a Campo
con la Tutora

Conocimiento de
las principales
Etapas de un Obra
en Proceso.

Se visitaran las
diferentes obras en
desarrollo.

Responsabilidad y
Entendimiento de los
Procesos

La Tutora sera responsable
de llevar al becario a las
obras que se estan
desarrollando para aumentar
Sus conocimientos

Visita a Campo
con la Tutora

Conocimiento de
las principales
Etapas de un Obra
en Proceso.

Se visitaran las
diferentes obras en
desarrollo.

Responsabilidad y
Entendimiento de los
Procesos

La Tutora sera responsable
de llevar al becario a las
obras que se estan
desarrollando para aumentar
Sus conocimientos

Visita a Campo
con la Tutora

Conocimiento de
las principales
Etapas de un Obra
en Proceso.

Se visitaran las
diferentes obras en
desarrollo.

Responsabilidad y
Entendimiento de los
Procesos

La Tutora sera responsable
de llevar al becario a las
obras que se estan
desarrollando para aumentar
sus conocimientos

Visita a Campo
con la Tutora

Conocimiento de
las principales
Etapas de un Obra
en Proceso.

Se visitaran las
diferentes obras en
desarrollo.

Responsabilidad y
Entendimiento de los
Procesos

La Tutora sera responsable
de llevar al becario a las
obras que se estan
desarrollando para aumentar
Sus conocimientos

10

Elaboracion del
Reporte de
Supervision en la
Bitacora de Obra

Conocimiento de
los aspectos que se
reportan de obra
COmMOo avances,
problemas y
soluciones.

Se visitaran las
diferentes obras en
desarrollo.

Trabajo en Equipo y
Atencion a detalles

El becario sera capaz de
elaborar un reporte general y
obras con avances e
incidentes.

11

Elaboracion del
Reporte de
Supervisién en la
Bitacora de Obra

Conocimiento de
los aspectos que se
reportan de obra
Ccomo avances,
problemas y
soluciones.

Se visitaran las
diferentes obras en
desarrollo.

Trabajo en Equipo y
Atencidn a detalles

El becario sera capaz de
elaborar un reporte general y
obras con avances e
incidentes.
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12

Elaboracion del
Reporte de
Supervisién en la
Bitacora de Obra

Conocimiento de
los aspectos que se
reportan de obra
como avances,
problemas y
soluciones.

Se visitaran las
diferentes obras en
desarrollo.

Trabajo en Equipo y
Atencion a detalles

El becario sera capaz de
elaborar un reporte general y
obras con avances e
incidentes.

e Marca con una X la o las forma(s) en la(s) que el Centro de Trabajo se ocupara de acreditar
los conocimientos y las habilidades obtenidas por la persona becaria durante su estancia en
el Centro:

71 Meétodo de acreditacion obligatorio (X)

[1 Método de acreditacion adicional

SALVADOR ESPINOZA TORRES R.F.C. EITS820401NB7
CALLE PRINCIPAL S/N, BARRIO VIEJO, ZIHUATANEJO DE AZUETA C.P. 40883

TEL: 755100 19 34




	JÓVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO
	FORMATO PLAN DE CAPACITACIÓN

